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Borderou de notare a rezultatelor
obfinute de citre candidati Tn urma sus{inerii probei serise
la concursul organizat in data de 25.07.2017

Compartimentul Proiecte Culte
- 1 Functic contractuald vacantii de exceutic de inspector de specialitate, grad profesional 1A, studii S

Nr. Nume si prenume Nr. dosar/data Punctaj Admis/Respins Oservatii
ert. Proba
Serisi
I. | MAZILU LUMINITA- 4472/18.07.2017 93,66 P ADMIS -

VALENTINA

Compartimentul Organizare Evenimente Culturale si Sportive

- 1 Funetie contractualii vacantii de execufie de inspector de specialitate, grrad profesional 1A, studii S

Nr. Nume si prenume Nr. dosar/data Punctaj Admis/Respins Oservatii
ert. Proba
Serisil
l. | IENAGA IOANA-ADELA 4444/17.07.2017 94 P ADMIS -

Compartimentul Administrare Clidirea Preparandiei
- 1 Funetie contractualii vacantii de execufie de consilier, grad profesional debutant, studii S

Nr. Nume si prenume Nr. dosar/data Punctaj Admis/Respins Oservatii
crt. Proba
Scrisa
I. | MAN DANA LARISA 4432/17.07.2017 17P RESPINS 5
2. | SZABO EVA 4438/17.07.2017 < RESPINS ARSENTA
3. | SOCACI RAMONA 4473/18.07.2017 70,16 P ADMIS -
4. | GANCEA ADRIAN 4497/18.07.2017 - RESPINS ABSENT
MARINEL

Candidatii admisi la proba scrisi se pot prezenta in data de 26.07.2017, ora 10:00, la sediul Centrului
Municipal de Culturd Arad, str. Bld. Revolutiei, nr. 97, ap.4, in vederea sus{inerii probei de interviu.

Candidatii nemultumiti de rezultatul obtinut pot formula si depune contestatie in termen de cel mult 24 de
ore de la data afigirii rezultatului obtinut la proba scrisd, la sediul Centrului Municipal de Culturd Arad, Bd. Revolutiei,
nr. 97, ap.4, sub sanctiunea decéderii din acest drept.

Interviul se realizeazi conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs pe baza urmétoarelor
criterii de evaluare:

a) abilitafile de comunicare;

b) capacitatea de analiza si sinteza;

c) abilitagile impuse de functie;

d) motivatia candidatului;

e) comportamentul in situatiile de criza.

Nota :

* Sunt declarati admisi la proba serisil candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte pentru ocuparea functiei
publice de executie.
## Sunt declarafi admisi la proba interviului candidatii care au obfinut minimum 50 de puncte pentru ocuparea
funciiei publice de executie.

Intocmit: VASIU Monica - secretar comisie
Afisat azi 25.07.2017, ora :16:00




